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LEI MUNICIPAL N° 1.868/08, de 01 de abril de 2008 — e alteracdes

posteriores.

Estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro de
cargos e da outras providéncias.

VLADIMIR LUIZ FARINA, Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, 0 agrupamento de cargos da mesma denominacao, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

lll - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padréo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocé&o;

VI - Promocdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Capitulo 1l
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secéao |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, padrbes de vencimento e carga
horaria:
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: ~ . : Padrdode Nede L.

Denominagac-da-CategoriaFuncional Venchnentos | Carges ~arga-Horara

* Assistente-Social P 1 20h

* Assistente-Social X} 1 40k

* Contador X 2 20h
*Epfermeirs X4 3 40h
*Enfermeiro X 1 40P (aharado pela Lein' 2 354 de
*Entermetro-PSE Xt 2 40h
*EnfermeiroPSE XU 3 %mmep%wmw 2
*Engenheiro-Agréneme Xt 1 40h
*Engenheiro-Civil X 2 20h

* Medico XH 3 20h
*Médico-PSE XHI 2 40h
*Medico-Veternane X 1 20h

* Medico-\eterinario Xt 1 40h

* Qdontélogo X 3 20h

* Odontologo PSF XH 1 40h

* Psicologo X 3 20h

* Agente-Administrative \ 12 40h

* Tesoureiro X 1 40h

* Operador-de-sistema-de-informatica VAH 1 40h

* Fiscal- Sanitario-e-de-Meio-Ambiente VIl 2 40h

* Fiscal-de-Obras,Posturas-eTributos MV 2 40h

* Ajudante-de-Servicos-Gerais } 24 44h

* Ajudante de Servicos Gerais m 24 44h-(alterado-pela-Lein®2.354-de
* Recepoionista N 4 40k

*Vigia H 5 44h

* \Jini 447 (Alterado-pelaLein® 2.339-de

Vigia H 6 21.05.2013)

* Motorista Vi 20 44h

* Qperador-de-Maguinas-Pesadas Vil 20 44h

* Técnico-de-Oficina-Mecanica X 2 44h

* Eletricista Vi 1 44h

* Técnico-em-Enfermagem v 2 40h

* Técnico em Enfermagem Vil 2 40h (a'terafs"/opﬁ'za‘oigi)”" 2.354 de
* Tecnico em Enfermagem PSF Vi 2 40h

* Auxihar de Consultorio Dentario PSE 1H 1 40h

* Aludante-de-Manutencdo-e-Repares H 4 44h
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s- .-
* Ajudante-de-Servicos-Publicos H 10 40h
* NG . P 4Q.h_ ino 2
* Apudante-de-ServicosPuablices (Alterado pela-Lein®2-211-de
h 20 14.02.2012)
* Técnico-de-Manutencao-e Reparos v 4 44h
* Auxiliar-de Biblicteca H 2 20h
* Auxdhiar-de-Secretaria H 1 20k
* Auxiliar-Social v 10 40h
. . 40h-(Alterado pelaLein2 2,211 de
* Auxiliar-Soecial
v 20 14.02.2012)
* Técnico-de-Apoio-Pedagdgico H 1 20h
* Téenico.d . laaéai ym 1 40h
: ~ . Padrao-de Node L.
Deneminagdo-da-CategoriaFuncional Venchnentes | Carges argaHorana
X Conftltemiido 20h-grchuido-pela-Leire-1.944-de
* Professor artigo-24 35 03.03.2009)
* Nutricionista
Vi * 17.03.2009)
* Monitor 20h-gneluido-pelatei-ne1.953 de
i 2 17.03.2009)
* Agente-Ambiental-{endemias) W 1 07.04.2009 ¢ alterado-pela-Lein°
= Agente-AmbientaHendemias)
h 2 19.03.2013)
*Farmacéutico/Bioguimico X 1 20h
Ty —
* Earmacéutico i * n22.143-11)
*alterado pela Lei Municipal n® 2.385 de 04/11/2013
. ~ . . Padra Ne L.
Denominacéo da Categoria Funcional ad.rao de de Carga Horéaria
Vencimentos | Cargos
* Assistente Social IX 1 20h
* Assistente Social XI 2 40h
* Contador IX 2 20h
*Enfermeiro Xl 2 40h
*Enfermeiro PSF Xl 3 40h
*Engenheiro Agrénomo Xl 1 40h
*Engenheiro Civil IX 2 20h
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*Médico Xl 2 20h
*Médico X1 1 40h
*Médico PSF Xl 3 40h
*Médico Veterinario IX 1 20h
* Médico Veterinario Xl 1 40h
* Odontdélogo IX 3 20h
* Odontélogo PSF Xl 2 40h
* Psicologo IX 3 20h
* Agente Administrativo Vi 15 40h
* Tesoureiro X 1 40h
* Operador de sistema de informatica VIl 1 40h
* Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente VIiI 2 40h
* Fiscal de Obras, Posturas e Tributos VIII 2 40h
* Ajudante de Servigcos Gerais Il 24 44h
* Recepcionista v 4 40h
* Vigia Il 8 44h
* Motorista Vi 20 44h
* Operador de Maquinas Pesadas VI 20 44h
* Técnico de Oficina Mecanica IX 2 44h
* Eletricista VI 1 44h
* Técnico em Enfermagem VI 3 40h
* Técnico em Enfermagem PSF VIl 3 40h
* Auxiliar de Consultério Dentario PSF I 2 40h
* Ajudante de Manutencao e Reparos Il 4 44h
* Ajudante de Servicos Publicos Il 25 40h
* Técnico Agricola VI 3 40h
* Técnico de Manutencgéo e Reparos V 4 44h
* Auxiliar de Biblioteca Il 2 20h
* Auxiliar de Secretaria i 1 20h
* Auxiliar Social V 25 40h
* Técnico de Apoio Pedagogico I 1 20h
*Orientador Educacional VI 1 20h
*Secretario de Escola Vv 1 40h
*Técnico de Apoio Pedagdgico VI 1 40h
* Nutricionista VI 1 20h
*Fonoaudiélogo IX 1 20h
* Monitor Il 2 20h
* Agente Comunitario de Saude XV 12 40h
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%eﬂ%e—ﬁrm-b-ieﬁta-l—(eﬂdem-ia-s} “’I‘ 2 4g‘h—(a|terad0 pela Lei n° 2.457
de 22.07.2014)
* Agente Ambiental (endemias) XV 2 40h
* Farmacéutico IX 1 40h
Secéo Il

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigbes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacao da categoria funcional,

Il - padrdo de vencimento;

[l - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢cBes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuic6es do cargo.

Art. 6° - As especificacdes das categorias funcionais e dos cargos em comisséo e
funcbes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem os
anexos | e ll, que sdo partes integrantes desta Lei.

Secao Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada

categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por for¢ca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Secéo IV
DO TREINAMENTO
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Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para o0s seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcbes, visando dinamizar a execuc¢do das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo ou
entidade especializada.

Secao V
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promocdao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd cinco classes, designadas pelas letras A, B, C,
D e E sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e
a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promog0Oes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B”,
Il - cinco anos para a classe “C”;
Il - seis anos para a classe “D”, e

IV - sete anos para a classe “E”.

Art. 16 - Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe
sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
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Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a4 nova contagem para fins do exigido para promocao.

§ 4° - A promocdo por merecimento sera regulamentada por lei especifica dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado, se houver necessidade, por mais 90
(noventa dias).

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — os auxilios-doencga no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servico;

lll - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Capitulo 1l B
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

NIVEL DE No DE

DENOMINAGAO VENGIMENTOS CARGOSE

i FUNGOES
SECRETARIO MUNICIPAL subsidio 6
ASSESSOR DE GABINETE CC1-FG1 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC2-FG2 1
CHEFE DO-SETOR DE COMPRAS ELICITACOES cec2—ro2 3
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CC3-FG3 5
COORDENADOR DE SECAQ CC4-FGC4 4
COORDENADOR DE SERVICO CC5-—FG5 4
COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO FG2 3
PROCURADOR GERAL CC1-A 3
PROCURADOR ADJUNTO CC1-B 1

*alterado pela Lei Municipal n°® 2.146 de 02/08/2011

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe - RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br -
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



zsazJszRom«as ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

DENOMINACAOC NIVEL DE NODE CARGOSE

VENCIMENTOS FUNCOES
n2-2.158 de 05/10/2011.

SECRETARIO-MUNICIPAL SUBSIBIO 07

ASSESSOR DE GABINETE CC3—FG3 01

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC2—FG2 01

COORDENADOR—DO— DEPARTAMENTO—DE CC3—FG3 01

ASSISTENCIA-SOCIAL

COORDENADOR DO BEPARTAMENTO-DEMEIO CC3—FG3 01

AMBIENTE

COORDENADOR— DO DEPARTAMENTO— DE CC3—FG3 01

ECONOMICO-

COORDENADOR—DO—DEPARTAMENTO—DE CC3—FG3 01

DESPORTO,LAZER E TURISMO-

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO  DE CC3—FG3 01

COMPRAS -MATERIAL E PATRIMONIO

COORDENADOR— DO DEPARTAMENTO— DE CC3—FG3 01

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SUPERVISOR DO-PROGRAMA EDUCARTE CC4—FG4 01

SUPERVISOR DO-DEPARTAMENTO-DE-ATENCAO CC4—FG4 01

CHEFE— DO DEPARTAMENTO—DE—OBRAS—E CC5—FG5 01

SERVICOSURBANOS

CHEFE— DO DEPARTAMENTODE  OBRAS—E CC5—FG5 01

SERVICOS RURAIS

COORDENADOR DO SISTEMA—DE— CONTROLE FG4 01

INFERNO

PROCURADOR GERAL CC1-A 01

PROCURADOR-ABJUNTO cci-B 01

*Alterado pela Lei Municipal n® 2.282/13 de 08/01/2013
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DENOMINACAO PADRAO DE N° DE CARGOS
VENCIMENTO E/OU FUNCOES
Secretario Municipal Subsidie 08 (alterado pela Lei n° 2.345
de 04/06/2013)
Secretario Municipal Subsidio 09
Assessor de Gabinete CC2-FG2 01
Assessor de Planejamento CC2-FG2 01
Coordenador do Departamento da CC3-FG3 01
Melhor ldade
Coordenador do Departamento de CC3-FG3 01
Agricultura e Producdo Animal
Coordenador do Departamento de CC3-FG3 01
Industria e Comércio
Coordenador—do—Departamento—de CC3-FG3 O (alterado pela Lei n° 2.345
Desporto-e-Lazer de 04/06/2013)
Coordenador do Departamento de CC3-FG3 01
Desporto e Lazer e Turismo
Coordenador do Departamento de CC3-FG3 01
Compras, Material e Patrimbnio
Coordenador do Departamento de CC3-FG3 01
Servicos Administrativos
Supervisor do Programa Educarte CC3-FG3 01
Supervisor do Departamento de CC3-FG3 01
Servigos Médicos
Chefe do Departamento de Obras e CC3-FG3 01
Servigcos Urbanos
Chefe do Departamento de Obras e CC3-FG3 01
Servigos Rurais
Chefe da Unidade Basica de Saude CC3-FG3 01
Coordenador do Sistema de Controle FG3 01
Interno
Coordenador do Departamento do Meio CC3-FG3 01
Ambiente
Diretor da Junta Militar FG3 01
Supervisor do Departamento de CC4-FG4 01
Atencado Basica a Saude
Procurador CC1-A 01

Paragrafo Unico - O valor do CC1-A de que trata o item IV do artigo 24 da Lei

Municipal n°® 1.868/08, a qual estabelece o plano de carreira dos servidores, institui o
respectivo quadro de cargos, e alteracdes posteriores, é fixado em R$ 4.800,00.
*Incluido pela Lei n° 2.282/13 de 08/01/2013.
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Art. 20 — O cargo de Secretario Municipal terd subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica.

—Alterado pela Lei Municipal n® 2.214 de 08/03/2012.

Art. 21 — O provimento das fun¢des gratificadas é privativo de servidor publico efetivo
do Municipio, ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgéo de
origem.

*Alterado pela Lei Municipal n® 2.282/13 de 08/01/2013

Paragrafo unico: Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas sdo de livre
nomeacédo e exoneracao pelo Chefe do Executivo, sendo assegurado um percentual de 10%(dez
por cento) destes para serem ocupados por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

Art. 22 — As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e
funcbes gratificadas de chefia ou dire¢cdo sdo as correspondentes a conducdo dos servicos das
respectivas unidades.

Art. 23 — A carga horéria para os cargos em comissao sera de 40 horas semanais, a
excecgao dos cargos de assessoria juridica, que sao de 20 horas semanais.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETI\!OS, EM EXTINQAO, MAGISTERIO,
CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 — Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, cargos em extingao,
magistério, cargos em comissado e o valor das fun¢des gratificadas sdo os fixado nas tabelas que
seguem:

RELACAO DOS PADROES DE REMUNERACAO

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

NIVEL | CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE

1 R$—51100 | R$—541.66 | R$—574:16 | R$—608,61 [ R$—64513
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23 DE JANEIRO DE 1965

_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- AR PREFEITURA MUNICIPAL DE
=4 BARAO DE COTEGIPE

EIEIxIxx|x|E|E|s]c|e|2]= é
\

*Alterado pela Lei Municipal n® 1.954/2009 — Revisdo Geral Anual

%%éxx§£££<z£r+§
i
:

E
E

*Alterado pela Lei Municipal n® 2.044/2010 — Revisdo Geral Anual

NIVEL CLASSEA | CLASSESB CLASSEC | CLASSED | GLASSEE
1 R$-558,01 R$-591.49 R$-626.98 R$-664.60
H R$-606.06 R$-642.42 R$-680.97 R$-721.82
H R$ 703,25 R$ 745,44 R$ 790,17 R$ 837,57
ha 744 +60-49 80613 854-49
A #8048 82763 874428 929,93
Wi 81463 86351 91533 97024
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*Alterado pela Lei Municipal n® 2.119/2011 — Revisdo Geral Anual
NIVEL -CLASSEA CLASSEB CLASSEC | GLASSED | CLASSEE
1 597,07 632,90 670,87 71112 753,80
H 648,48 668,12 708,21 450,70 795,74
H 752,48 775;26 821,78 871,08 923,35
N 767,67 790,91 838,37 888,67 941.99
\ 835,43 860,73 91237 96712 1.025;14
Vi 871,66 898,05 951,94 1.009,05 1.069,59
* Alterado pela Lei Municipal n® 2.223/2012 — Revisao Geral Anual
NIVEL -CLEASSEA CLEASSEB CLEASSEC | CLASSED | CLASSEE
! —626,535 —6582F | —69570 | —7/39,56 | —+#83;95
H —6/442 — 488 | —#5549 | —863:24 | —85144
H —782,58 —3825,;52 | —=8+4328 | —083265 |—088499
N —798;3+ —=846;27 [—89465 | —556;88 106493
vV —868;85 —926,98 | —976;24 | —1034,83 | —1096,90
xpv[ - - - - -
* Alterado pela Lei Municipal n°® 2.313/2013— Revisao Geral Anual
NIVEL -CLASSEA CLASSEB CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
4 —676,63 —H687 | —#53;52 | —798 /2 | —84664
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23 DE JANEIRO DE 1965

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- AN PREFEIHURAIWUAHCIPALIDE
o BARAO DE COTEGIPE
SRy, D
H —+2&3F —+268 | —83&4F | —86450 | —BI956
Y —938;36 —994;66 [ —31054;34 | 31462 (18465
)(_pvl - - - - -
* Alterado pela Lei Municipal n® 2.415/2014— Revisao Geral Anual
NiVEL CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
I 710,87 753,52 798,73 846,64 897,47
Il 772,07 818,40 867,51 919,55 974,73
[l 895,90 949,63 1.006,61 1.067,01 1.131,05
\% 913,97 968,81 1.026,94 1.088,58 1.153,87
\Y 994,66 1.054,34 1.117,60 1.184,68 1.255,73
VI 1.037,78 1.100,06 1.166,06 1.236,04 1.310,19
VIl 1.196,37 1.268,16 1.344,25 1.424,89 1.510,39
VIlI 1.399,49 1.483,46 1.572,45 1.666,81 1.766,81
IX 2.193,83 2.325,46 2.465,00 2.612,87 2.769,66
X 2.666,81 2.826,81 2.996,43 3.176,22 3.366,79
XI 2.921,38 3.096,67 3.282,46 3.479,43 3.688,17
XIl 4.034,30 4.276,36 4.532,92 4.804,92 5.093,19
Xl 9.737,94 10.322,22 10.941,56 11.598,06 12.293,95
XV
(alterado pela Lei n° 2.457 de
22.07.2014) 1.014,00 1.074,84 1.139,33 1.207,69 1.280,16
Il - CARGOS EM EXTINCAO
CARGOS EM-EXTINCAO CLASSE A | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
Auxiliar-Secial-{33-h) R$715:00 | R$757.90 R$803,37 | R$851,58 | R$902,67
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) ; R$-555;00 R$-588;30 R$-623;60 R$-661.01 R$-700.67

*Alterado pela Lei Municipal n® 1.954/2009 — Revisdo Geral Anual

Recepeionista833h) | R$68985 | R$731L24 | RE77512 | R$82L63 | R$870.92

*Alterado pela Lei Municipal n® 2.044/2010 — Revisdo Geral Anual

1256589
Assistente-Administrative{33-h) R$ R$ 416823 | R$4.418,32 | R$4.683,42 | R$4.964,43
393229
— 331 RS
48078 R$—82763 [R$—87728| R$929,93 R$-985,72
o o (3R, RS

- | . o R$

onista (33 RS
717,44 R$ 760,49 |R$ 806,13 | R$ 854,49 R$ 905,76

*Alterado pela Lei Municipal n® 2.119/2011 — Revisdo Geral Anual

CARGOS EM EXTINCAO CLASSE A | CLASSEB CLASSE C CLASSED | CLASSEE

Servente (20 h) R$ 431,15 R$ 457,02 R$ 484,45 R$ 513,51 R$ 544,32
Atendente de Unidade Sanitaria| R$ 632,13 R$ 670,05 R$ 710,26 R$ 752,87 R$ 798,04
(40 h)

Auxiliar de Contabilidade (33 h) | R$ 1.344,87 | R$1.42557 | R$1.511,10 | R$ 1.601,77 | R$ 1.697,87

Assistente Administrativo (33 h) [ R$ 4.207,55 | R$ 4.460,01 | R$4.727,60 | R$5.011,26 | R$5.311,94

Auxiliar Social (33 h) R$ 835,43 R$ 885,56 R$ 938,69 R$ 995,02 [ R$1.054,72
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BARAO DE COTEGIPE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE

Agente Administrativo (33h) R$ 835,43 R$ 885,56 R$ 938,69 R$ 995,02 | R$ 1.054,72
Auxiliar de Enfermagem (33h) | R$ 871,66 R$ 923,96 R$ 979,40 R$ 1.038,16 | R$1.100,45
Ajudante de Servicos Publicos

(33h) R$ 648,48 [ R$ 687,39 R$ 728,64 R$ 772,35 | R$ 818,69
Recepcionista (33h) R$ 767,67 R$ 813,72 R$ 862,55 R$ 914,30 R$ 969,16

* Alterado pela Lei Municipal n® 2.223/2012 — Revisao Geral Anual
CARGOS EM-EXHNCAD CLASSE-A | CLASSEB CLASSEC CLASSED | CLASSEE

* Alterado pela Lei Municipal n® 2.223/2012 — Revisdo Geral Anual
GARGQS—EM—EX—'I’—IN@A@ CLASSE-A | CLASSEB CLASSEC CLASSED | CLASSEE

* Alterado pela Lei Municipal n® 2.313/2013 — Revisao Geral Anual
CARGOS EM-EXTINCAO CLASSEA | CLASSEB | CLASSEC | CLASSED | CLASSEE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Alterade-pela-Lei-2.354/13-de
16/07/13
N /e Servicos POBH
* Alterado pela Lei Municipal n® 2.415/2013 — Revisdo Geral Anual
CARGOS EM EXTIN(;AO CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
Servente (20 h) 513,32 544,12 576,76 611,37 648,06
Atendente de Unidade Sanitaria
(40 h) 752,60 797,76 845,62 896,36 950,15
Auxiliar de Contabilidade (33 h) [ 1.601,20 1.697,28 1.799,11 1.907,06 2.021,48
Assistente Administrativo (33 h) [ 5.009,48 5.310,05 5.628,65 5.966,37 6.324,35
Auxiliar Social (33 h) 994,66 1.054,34 1.117,60 1.184,68 1.255,73
Agente Administrativo (33h) 994,66 1.054,34 1.117,60 1.184,68 1.255,73
Auxiliar de Enfermagem (33h) | 1.399,49 1.483,46 1.572,45 1.666,81 1.766,81
Ajudante de Servicos Publicos
(33h) 772,07 818,40 867,51 919,55 974,73
Recepcionista (33h) 913,99 968,83 1.026,96 1.088,58 1.153,87

H—MAGISTERIO (transcrito para a Lei Municipal n® 1.976/2009 de 19/05/2009 — Plano de

Carreira do Magistério Municipal

IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO GRATIFICADA:

CARGOS EM COMISSAO FUNGAO GRATIFICADA
CC5—R$-890,00 FG5—R$ 266,00

*Alterado pela Lei Municipal n® 1.954/2009 — Revisdo Geral Anual
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CARGOS EM-COMISSAO FUNCAO GRATIFICABA
CC5—R$925.60 FG5—R$-276.64
CC4—R$1.108.64 FG4—R$465.92
CC3—R$1.203.76 FG3—R$64584
CC2-R$1.662,96 FG2-R$830,96
€C1—2.22500 FG1—R$1.11250

*Alterado pela Lei Municipal n® 2.044/2010 — Revisdo Geral Anual

CARGOS EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA
CC5—R$971.88 FG5—R$290-47
CC4—R$1164.07 FG4—R$489;22
CC3-R$1.35845 FG3-R$678,13
CC2-R$-1-746;11 FG2—R$87251
Cc1—2336:25 FG1—R$116842

CC1-A—R$2.948:40 -
CC1-B—R$212285 -

*Alterado pela Lei Municipal n® 2.119/2011 — Revisdo Geral Anual

CARGOS EM-COMISSAO FUNCAO GRATIFICABA
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* Alterado pela Lei Municipal n® 2.223/2012 — Revisao Geral Anual

CARGOS EM COMISSAO FUNGAO GRATIFICADA
*Revogado pela Lei Municipal n® 2.282/13 de 08/01/2013 *Revogado pela Lei Municipal n® 2.282/13 de 08/01/2013
*Revogado pela Lei Municipal n® 2.282/13 de 08/01/2013 *Alterado pela Lei Municipal n° 2.282/13 de 08/01/2013
CC 1-A—R$3.280,98

*Alterado pela Lei Municipal n° 2.282/13 de 08/01/2013
CC 1 AR$4.800,00 -
CC1-B—R$2.362:31

*Revogado pela Lei Municipal n° 2.282/13 de 08/01/2013
* Alterado pela Lei Municipal n® 2.313/2013 — Revisao Geral Anual

CARGOS EM-COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA

* Alterado pela Lei Municipal n® 2.415/2014 — Revisao Geral Anual

CARGOS EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA

CC1AR$5.495,04 -

CC2-R$2.224,43 FG2-R$1.111,51
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CC3-R$1.730,57 FG 3 - R$ 863,90

CC4-R$1.482,95 FG 4 - R$ 623,23

B Capitulo V )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes gratificadas
existentes na administracao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art.
26, desta lei e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 26 - Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento
em gue vagarem, 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO DOS CARGOS EM NUumero de Carga Horaria Semanal
EXTINGCAO Cargos

SERVENTE 20HS 1 20
ATENDENTE UNID. SANITARIA 40HS 2 40
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 33HS 1 33
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 33HS 1 33
AGENTE ADMINISTRATIVO 33HS 2 33
AUXILIAR DE ENFERMEGEM 33HS 1 33
RECEPCIONISTA 33HS 2 33
AUXILIAR SOCIAL 33HS 5 33
AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS 33 HS 1 33

Paragrafo unico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promogéao
nos termos da lei.

Art. 27 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo art. 25, serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais
criadas por esta Lei, observadas as seguintes normas:

| - enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de
servigco prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe A, 0os que contem até quatro anos;
b) na classe B, os gue contem mais de quatro até nove anos;
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c) na classe C, os que contem mais de nove até quinze anos;
d) naclasse D, os que contem mais de quinze anos até vinte e dois anos; e
e) ha classe E, 0s que contem mais de vinte e dois anos.

Pardgrafo Unico - Para fins de futura mudanca de classe, todos os servidores
atingidos pela presente lei, terdo preservados o tempo de servico em andamento e ndo utilizado
no enquadramento referido no “caput’, sendo que para preencher os requisitos da promogao de
que trata os artigos 16 e seguintes, devera ser avaliado o tempo anterior necessario previsto no
artigo 15 desta lei.

Art. 28 - As avaliacbes de desempenho em andamento, serdo lancadas
proporcionalmente em percentual de 2% ou 4%, incluidas a titulo de parcela autbnoma
complementar na folha de pagamento dos servidores, conforme relacdo apresentada pela
comissao de avaliacdo. Na hipotese de, no novo enquadramento, o vencimento total do servidor
alcancar valor superior a soma com esta vantagem, a mesma sera suprimida, prevalecendo o
valor maior.

cinguenta-e-oitoreais-e-um-centavo): *Alterado pela Lei Municipal n® 2.119/2011 — Revisdo Geral Anual

Art. 29 - O menor padréo de vencimento é fixado em R$ 772,07 (setecentos e setenta
e dois reais e sete centavos).*Alterado pela Lei Municipal n® 2.415/2014 — Revis&o Geral Anual

Art. 30 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta lei, terdo validade para efeito de
aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacédo, ou se
transformados, no resultante da transformacéo.

Art. 31 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do
cargo, 0s atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forca desta lei passardo a ser
providos exclusivamente sob a forma de funcéo gratificada ou preferencialmente por servidores
efetivos.

Y

Art. 32 — As despesas decorrentes da aplicagcdo desta lei, correrdo a conta das
dotagBes orgamentarias proprias.
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Art. 33 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n.
01/01 de 23 de novembro de 2001 e disposicdes em contrario, Lei Municipal n°® 1.689/05, de 08 de
setembro de 2005, Lei Municipal n® 1.763/06, de 08 de novembro de 2006, Lei Municipal n°
1.806/07, de 25 de maio de 2007 e Lei Municipal n® 1.858/08, de 11 de janeiro de 2008.

Art. 34 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, no local de costume.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE COTEGIPE,
Ao primeiro dia do més de abril de 2008.

Vladimir Luiz Farina,
Prefeito Municipal
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra.

Vania Szymanski Scandolara,
Secretéaria Municipal de Administracao.
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

Categoria Funcional: AGENTE ADMINISTRATIVO

Padrdo de Vencimento: V

Atribuices:

a) Descricdo sintética: compreendem os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

b) Descricdo Analitica: atender ao publico, interno e externo, prestando informacfes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;
operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os a unidades ou aos superiores competentes; executar servigos
externos em reparticdes publicas e privadas; entregar e receber a correspondéncia do correio;
selar a correspondéncia; auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado
e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; auxiliar no recebimento
de material dos fornecedores, conferindo as especificacdes e quantidade dos materiais com o0s
documentos de entrega; controlar a entrada e a saida de material em estoque; armazenar o
material em local adequado a fim de evitar sua deterioracdo ou dano; auxiliar na busca de
documentos para redagdo de certiddes e outros comprovantes; preencher fichas, formulérios e
mapas, conferindo as informac¢des e os documentos originais; fazer cotacdes de precos, anotando
os valores em planilhas préprias; preencher requisicbes de compras, encaminhando-as a chefia
imediata; controlar o consumo de pecas de reposicdo, combustivel e pneus em veiculos da
Prefeitura; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagcdes, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos; operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréaficas,
teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; integrar e
realizar atividade de sindicancia e processos administrativos; elaborar programas, dar pareceres e
realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragcéo; participar
da elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e
rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cbes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; efetuar
cobrangas administrativas; auxiliar na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
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complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragcdo do desempenho da unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da area
na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; coordenar a preparacao de publicacdes e documentos para arquivos, selecionado
0s papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as
normas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas da classe; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos;
executar outras atribuicdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para 0 cumprimento das
atribuicdes que |Ihe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 33 horas semanais (extingdo) e 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos

b) Instrugcéo: ensino médio completo
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Categoria Funcional: AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS
Padrdo de Vencimento: Il

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo
direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e pintura; instalacdo e conserto de sistemas
elétricos; montagem e manutencédo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos; confecgao e
conserto de pecas de madeira em geral; solda de pecas e ligas metalicas.

b) Descri¢cdo Analitica: auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢éo de pecas de concreto;
auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; participar dos
trabalhos de construgdo de lajes de concreto; auxiliar nos trabalhos necessarios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; auxiliar no assentamento de meio-fio,
pedras irregulares, mosaicos e pedras portuguesas; abrir, repor e consertar calcamentos; executar
conserto simples em mdéveis, portas, janelas e outras pecas de madeira; auxiliar na confeccao,
reparo, montagem, instalacdo e conservagao de portas, janelas,, esquadrias e demais estruturas e
pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos,
de acordo com a orientacdo do responséavel; auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e
ajustamento de sistemas hidraulicos; ajudar na montagem e instalacdo de sistemas de tubulacéo,
unindo e vedando tubos, de acordo com orientacdo recebida; Auxiliar na instalacdo de loucas
sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros; auxiliar no preparo de tintas e execugdes de tarefas
relativas a pintura de superficies externas e internas das edificacdes, muros, meios-fios e outros;
realizar trabalhos simples de solda; auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda
de pecas e ligas metalicas; substituir e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas
simples em equipamentos elétricos; auxiliar na instalagéo, revisdo, manutencdo e reparo de
sistemas elétricos; limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e
motores que nao exijam conhecimentos especiais; zelar pela conservacdo de maquinas e
ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as e guardando-as de acordo com orientacao
recebida; observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaucdo para ndo causar danos a terceiros; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: alfabetizado
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Categoria Funcional: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Padrao de Vencimento: I

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo,
tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidade especiais.

b) Descrigcao analitica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e
rocgar terrenos, bem como quebrar pedras; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos lugares indicados; transportar materiais de constru¢cdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, - adubagem
e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacdo de pracas, parques e
jardins; varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;
recolher o lixo nas ruas, pracas, jardins e outros locais, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, cestos ou carrinhos de tracdo manual ou caminhdo; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&do exijam conhecimentos especiais; dar
mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construcéo de palanques, andaimes e outras obras; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos executar outras atribui¢cdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de trabalho de 44 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: alfabetizado
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Categoria Funcional: AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS
Padrao de Vencimento: Il

Atribuicbes:

a) Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e
arrumacao, preparar e distribuir refeicdes e merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

b) Descri¢cdo analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalacées da Prefeitura, bem como
materiais e equipamentos a fim de manté-los nas condicbes de asseio requeridas; requisitar
material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagbes de percorrer as dependéncias, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminacéo,
maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e
servidores do setor; receber e armazenar os géneros alimenticios de acordo com as normas e
instrugcdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; lavar loucas e
demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservacédo das
mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das pecas; preparar lanches,
mamadeiras e outras refeicbes, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua
guarda; atender ao publico, quando necessario; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Pie cabe manter limpos e com boa aparéncia; buscar e levar documentos
de um setor para o outro; executar servigcos externos em reparticdes publicas e privadas quando
solicitado; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 33 horas semanais (extincdo) e 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: ensino fundamental incompleto.
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Categoria Funcional: ASSISTENTE SOCIAL
Padrao de Vencimento: IX 20 horas e Xl 40 horas

Atribuicbes:

a) Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza social.

b) Descricdo analitica: coordenar a execucdo dos programas desenvolvidos pelo Municipio;
coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene, saneamento, educacdo; orientar 0 comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de saude, higiene, educacao, planejamento familiar
e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilio e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais; organizar e manter
atualizadas re sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos; aconselhar e orientar a
populacdo nos postos de saude a fim de solucionar a demanda apresentada; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
realizar outras atribuigdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe séo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 e 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: curso de nivel superior em Assisténcia Social e registro no respectivo conselho de
classe.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Padrdo de Vencimento: lll

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares
de classificacdo e catalogacdo de manuscritos, livros, periédicos e outras publicacdes.

b) Descricdo analitica: auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogagdo de documentos,
manuscritos, livros, periddicos e outras publicacdes; atender aos leitores, prestando informacdées,
consultando fichérios, indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou
empréstimos; controlar empréstimos e devolucdo de obras, pai-a evitar perdas e manter a
disponibilidade do acervo; organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificacdo e catalogacdo adotado na Biblioteca; promover a integracéo
comunidade-biblioteca; auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras
do acervo, para identificar demandas por leitura; elaborar listagens relativas a livros, documentos,
periddicos e outras publicagBes adquiridas pela Biblioteca para divulgagdo do acervo junto aos
usuarios; controlar e providenciar a manutencdo das obras do acervo; integrar e realizar
atividades de sindicancias e processos administrativos; executar outras atribuigcdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) l[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: ensino médio completo.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE SECRETARIA

Padrao de Vencimento: Ill

Atribuicbes:

a) Descricao Sintética: compreende os cargos gue se destinam a executar, sob superviséo,
controle da merenda escolar e outras tarefas auxiliares de natureza simples, inclusive protocolo,
arquivo, comunicacdes e almoxarife.

b) Descricdo analitica: executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas, que possam prontamente ser apreendidos e que ndo requeiram muita capacidade
de julgamento; controlar a merenda escolar; classificar, organizar e arquivar os expedientes
recebidos, bem como qualquer documentacdo anexa, de acordo com a classificacdo pré-
determinada; fazer anotacfes em fixas e manusear ficharios; proceder a separacao, classificacao,
distribuicdo, numeracdo e expedicdo de correspondéncia; obter informacdo de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados; transcrever e digitar textos, tais como oficios,
memorandos, telegramas; fazer mapas e boletins estatisticos; numerar, rubricar e lavrar termos de
abertura e encerramento em livros; executar tarefas administrativas simples, relacionadas com
afericdo de pesos e medidas; executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de
suprimentos em geral; pesar, medir e identificar materiais; fazer apuracdo de frequéncia dos
servidores; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: ensino médio completo.
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Categoria Funcional: AUXILIAR SOCIAL
Padrao De Vencimento: V

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, sob supervisao,
trabalhos relacionados com as atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas a
comunidade.

b) Descricao Analitica: Atribuicdes tipicas auxiliar na execugdo de projetos especificos nas areas
de servico e promoc¢ao social; participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; colaborar no
levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade; participar da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e
dos grupos comunitarios; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais,
bem como, identificar e mobilizar recursos comunitarios; participar de reunibes com as
comunidades; colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populacdo; auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo
folhetos explicativos e colaborando na elaboracdo de cartazes de esclarecimento ao publico;
participar de campanhas de vacinagao, através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento
da populacdo em programas de emergéncia; proceder as atividades relacionadas a monitoria de
criancas nas escolas de educacao infantil auxiliando o professor nas atividades diarias com os
estudantes, desenvolvendo atividades de cuidados basicos aos estudantes; auxiliando na
alimentacdo, na higiene, na escovacdo de dentes e nas necessidades fisiologicas basicas,
realizando troca de fraldas e higiene de mamadeiras, desenvolvendo habitos de atencdo a saude
e ao bem estar dos estudantes, auxiliando no processo de organizacdo e disciplina no ambiente
de sala de aula contribuindo no processo educativo, participando das atividade desenvolvidas na
escola de educacéo infantil, zelando pela integridade do estudante desenvolvendo atitudes éticas
e de respeito aos mesmos e demais profissionais da escola, recepcionar os estudantes e
acompanha-las no termino da aula até sua saida da area escolar, encaminhar menores a 6rgaos
assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches aos locais de
atendimento hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento;
registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais, desenvolvidas, bem como, os dados
relativos a Oébitos, nascimentos, doencas transmissiveis, entre outros; manter controle de
beneficios efetuando levantamentos; efetuar visita de acompanhamento aos beneficiarios;
arquivar a documentagdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta
consulta; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outra
atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 33 horas semanais (extin¢cdo) e 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrugcado: Ensino Médio completo.
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Categoria Funcional: CONTADOR
Padrao de Vencimento: IX

Atribuicbes:

a) Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracao
dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

b) Descricdo analitica: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando o seu processamento,
adequando ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; analisar, conferir,
elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; controlar a execug¢do orcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar
aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, afim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunido; emitir pareceres ou fazer
exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; realizar outras atribuicdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) l[dade Minima: 18 anos.
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b) Instrucdo: Curso de nivel superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de
classe.
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Categoria Funcional: ELETRICISTA
Padrao de Vencimento: VIl

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos atinentes
aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de ilumina¢do publica, cabos de transmisséo, inclusive os de
alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletrdnica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores
de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminag@o dos préprios municipais e de sinalizagéo; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execugao dos servigcos; executar tarefas afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessério para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrucado: 42 série do ensino fundamental.
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*Alterado pela Lei n° 2.354 de 16/07/2013
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Categoria Funcional: ENFERMEIRO
Padrao de Vencimento: Xll

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar 0s servicos de enfermagem em postos de saude e unidades
assistenciais, bem como patrticipar da elaboracdo e execucéo de programas de salde publica.

b) Descri¢cdo analitica: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao
de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia ocorridas nas dependéncias da unidade basica de saude ou fora dela,
bem como efetuar o acompanhamento e o transporte de pacientes, quando necessario; coletar e
analisar dados soécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender s necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuices tipicas da classe; controlar o
padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio
psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participai- de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.
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Categoria Funcional: ENGENHEIRO AGRONOMO
Padrao de Vencimento: Xl

Atribuicbes:

a) Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a fazer experimentacao agricola;
prestar assisténcia técnica em tudo o que diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no
Municipio.

b) Descricdo sintética: elaborar programas de assisténcia rural; estudar projetos dando o
respectivo parecer; orientar 0os servicos dos técnicos rurais e praticos rurais; atender agricultores,
respondendo as consultas e orientando as atividades agricolas; planejar, organizar, coordenar e
verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diversos setores da agricultura,
principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forrogicultura e culturas anuais;
realizar experimentacfes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execucdo de
demonstragfes préaticas de agricultura aos agricultores; realizar avaliacdo e perdas agronémicas;
fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e controlar os servigos e viveiros do
horto municipal; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climéaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de n-atamento do solo e a
exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de
combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; elaborar dirigir a execugéo de parques, pragas e
jardins e arborizacdo de ruas; emitir laudos técnicos sobre derrubada e poda de arvores em vias
publicas, pracas, parques e jardins, dentro outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do
Municipio e a seguranca da populacao; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: curso superior de Agronomia e registro no respectivo conselho de classe.

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe - RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br -
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



ZSJEJAVERGE1965 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

Categoria Funcional: ENGENHEIRO CIVIL
Padrao de Vencimento: IX

Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a estudar, elaborar, executar e
supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em obras e servigos publicos municipais.

b) Descricdo analitica: executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar
projetos; calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem se utilizados na construcdo; consultar outros especialistas da
area de engenharia e arquitetura, trocando informages relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao; dirigir a execucéo
de projetos, acompanhando e orientando as opera¢cfes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;
dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e suas obras complementares; realizar pericias e
fazei- arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢des de forga motriz, mecéanicas,
eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as ‘redes de distribuicdo elétrica;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras tarefas
correlatas.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, guando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: curso superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.
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Categoria Funcional: FARMACEUTICO
Padrao de Vencimento: IX

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas.

b) Descricdo analitica: Fazer manipulagcédo de insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem
e mistura; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico; controlar
entorpecentes e produtos equiparados; desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosmeéticos e
novas técnicas analiticas; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéao, ou
seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais; efetuar analise bromatologica de alimentos,
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; fazer manipulagdo, andlises,
estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; administrar estoque de
medicamentos e correlatos; dispensar medicamentos e correlatos; participar, conforme a politica
do Municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhas segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior. Outras atribuigcdes previstas pelo Conselho Regional de Farmécia.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: curso de nivel superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.
*(alterado pela Lei Municipal n°® 2.143 de 20/07/2011)
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Categoria Funcional: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS
Padrao de Vencimento: VIII

Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes a obras publicas e particulares,
orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do Municipio,
bem como o que se refere a fiscalizacéo especializada.

b) Descricao analitica: AtribuicBes tipicas verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao
urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imoveis recém - construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de carta de
habitacdo (habite-se); verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o0 autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou
ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;
inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas
indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacdes do mesmo estdo
cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo
aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar
sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacoes;
emitir as licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio, tais como licenca para
ligacdo proviséria de &gua, ligacdo de luz em area verdes, dentre outras; emitir certiddes de
existéncia e de demolicdo de imobveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na
Prefeitura bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente,
da sua existéncia ou demolicdo; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar e fornecer
dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo
de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comei-dais,
industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e informagfes sobre lancamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimacfes e embargos; organizar o cadastro
fiscal; orientar o levantamento estatistico da area tributaria; apresentar rel sobre a evolucédo da
receita; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuigdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessério para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais. Poderdo ser exigidas atividades de
fiscalizacdo externa a qualquer hora do dia ou da noite.
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Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrugcéo: ensino médio completo.
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Cateqgoria Funcional: FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE
Padrao de Vencimento: VIII

Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo de saneamento e meio ambiente.

b) Descricdo analitica: exercer acdes fiscalizadoras, observando as normas de protecdo
ambiental comidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres,
decisbes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio
ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados
em situacao irregular; emitir pareceres em processo de concessao de licencas para localizagéo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidora ou de exploracdo de recursos
ambientais; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando 0 m de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de prote¢do ambiental; instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instalacdo de processos ou
apuragcdo de denudncias e reclamacgfes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizacdes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados; formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tomando-os mais eficazes; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos inspecionando as condi¢des de higiene
das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdi¢cao
da venda de alimentos impréprios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em desacordo com as normas
constantes do Cdédigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a
higiene das instalagdes; comunicar as infragGes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuac@es de interdicdes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a indUstria
quanto as normas de higiene sanitéria; elaborar relatorios sobre as inspec¢des realizadas; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de trabalho de 40 horas semanais. Poderdo ser exigidas atividades de
fiscalizacdo externa a qualquer hora do dia ou da noite.
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Requisitos para provimento:
a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrugcéo: ensino médio completo.
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Cateqgoria Funcional: MEDICO — 20H
Padrao de Vencimento: XIlI

Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

b) Descricdo analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for 0 caso; assessorar a elaboracédo de campanhas educativas
no campo da salde publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugao
de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pendas médico-administrativas, examinando 0s
doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacfes e
sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar da atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuices compativeis com
sua especializagéo.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, guando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos especificados em edital de acordo com a especialidade.
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Categoria Funcional: MEDICO - 40H

Padrdo De Vencimento: XllI

Atribuicdes:
A) Descricao Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e

avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Descricdo Analitica: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for 0 caso; assessorar a elaboracédo de campanhas educativas
no campo da saude publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugao
de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pendas médico-administrativas, examinando os
doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacfes e
sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagéo.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessério para o cumprimento das
atribuicdes que lhe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente

habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de representacdo do Municipio.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 18 anos.
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b) Instruc&o: curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos especificados em edital de acordo com a especialidade.

*Incluido pela Lei n® 2.385 de 04/11/2013
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Categoria Funcional: MEDICO VETERINARIO

Padréo de Vencimento: IX para 20 horas, e Xl para 40 horas

Atribuicbes:

a) Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas
de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacao de
animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produc¢do racional e econdbmica de
alimentos e a saude da comunidade.

b) Descricao analitica: planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia
técnica a criacdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e
a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais
ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; promover e
supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes
guanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos
para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterindria, realizando estudos experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os
servidores envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como
supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, f observacBes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunifes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sédo proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 e 40 horas semanal.
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Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho
de classe.
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Categoria Funcional: MOTORISTA
Padrao de Vencimento: VII

Atribuicbes:

a) Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento.

b) Descricdo analitica: dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais
veiculos de transporte de passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificai
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do
radiador, bateria nivel de 6leo, sinaleiras, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel etc.; manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; verificar se
a documentacado do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata
gquando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga; tratar com
urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem
como conferir a carga transportada quanto a quantidade e sua especificagcdo; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
inclusive dando polimento no mesmo com cera propria e levando-o a manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; responsabilizar-
se pelos acessoérios de veiculo, tais como triangulo, estepe, radio e etc.; anotar segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outra ocorréncias; emitir o relatério mensal sobre a utilizacdo do veiculo,
encaminhando-o a chefia imediata; recolher o veiculo ap6s o servi¢o, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, verificando inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condi¢des
de uso; fazer o transporte escolar e outros; entregar documentos, buscar mercadorias,
observando especificacdes e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar
e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes Especificas; dirigir
ambulancia, para o transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou
fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas técnicas;
auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia
ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instru¢des técnicas; comunicar
a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia
e processos administrativos; executar outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais. O exercicio do cargo podera
determinar a realizagcéo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) l[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: ensino fundamental incompleto e carteira de habilitacdo de motorista exigida nos
termos da legislacdo de transito.
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Cateqgoria Funcional: ODONTOLOGO
Padrao de Vencimento: IX

Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

b) Descricdo analitica: examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes; identificar as afec¢cdes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagnésticos e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengiva ou toépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execug¢do do tratamento; extrair
raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes;
restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des da boca e dentes;
proceder a pericias odonto-administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela preservagcdo e
guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando
sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
publica de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; realizar atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando as aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo -dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e / ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para a formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicincia e
processos administrativos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: curso superior completo em Odontologia e registro no respectivo conselho de
classe.
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Categoria Funcional: OPERADOR DE MAQUINAS

Padrdo de Vencimento: VI

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

b) Descricdo analitica: operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica,
tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacado, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracao e
movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do
servico e conservacao da maquina, controlando o andamento das operacgdes e efetuai os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagcdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos
realizados consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
integrar e realizar atividades de sindicincia e processos administrativos; executar outras
atribuicbes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucédo: ensino fundamental incompleto e habilitagdo especifica para operar o equipamento,
exigida pela legislacdo de transito.
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Categoria Funcional: OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA

Padrdo de Vencimento: VI

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a operar sistemas em
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender as
solicitagdes dos usuarios.

b) Descricdo analitica: verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os
recursos necessarios ao processamento; terminais, impressoras, unidades de disco e outros;
selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a
ser executada; digitar, emitir relatérios e realizar outros trabalhos na area, observando os
programas em execuc¢ao, detectando problemas e/ou falhas na execucdo das tarefas e, quando
necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a providéncia de solu¢des; manter copias de
seguranca dos sistemas e informacdes existentes; emitir relatérios, enviando-os as unidades
administrativas, de acordo com normas preestabelecidas pela chefia da unidade; tomar os
cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: técnico em informatica, em nivel de ensino médio completo.
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Categoria Funcional: PSICOLOGO

Padrdo de Vencimento: IX

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas e a individuos, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade.

b) Descricdo analitica: efetuar levantamento de dados para identificacdo de problemas sociais
de grupos de pessoas, da comunidade e de individuos; elaborar ou participar da elaboracéo e
execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, no que tange propriamente a
saude mental; organizar atividades ocupacionais, em especial, para menores e idosos; orientar
comportamentos de grupos especificos e de individuos; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevenc¢ao ou solugéo de
problemas psicolégicos e sociais identificados em grupos sociais especificos e em individuos
isoladamente; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas psico-
socioecondmicas dos grupos sociais identificados e dos pacientes assistidos participar na
elaboracgéo, execucao e avaliacdo de acdes e programas de orientacdo educacional e pedagogica
na rede publica de ensino; aconselhar e orientar a populagéo nas unidades Sanitarias, escolas,
creche municipal, associagfes, dentre outros espacos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades cm sua area de atuacgéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢co ou de representacao do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrugao: curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
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Categoria Funcional: RECEPCIONISTA

Padrdo de Vencimento: IV

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de nivel
médio, de relativa complexidade, envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades.

b) Descricdo analitica: recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar as pessoas e
autoridades quando necessario aos setores competentes; realizar a triagem e o encaminhamento
das pessoas de acordo com os assuntos apresentados, fazer registro relativos ao atendimento de
pessoas; prestar informacfes sobre a reparticdo dentro do ambito de acdo; secretariar reunides
quando solicitada; datilografar e arquivar oficios, minutas, etc.; transmitir recados, convites, etc.;
providenciar a preparacdo do material necessario a reunibes; estabelecer a conexao entre os
diversos setores da reparticdo; atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando
as ligacbes com os ramais solicitados; efetuar ligacbes locais, interurbanas e internacionais,
conforme solicitacdo; anotar dados sobre ligagGes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente;
manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, bem como, consultar lista telefonica; ai recados, na impossibilidade de transferir
a ligacao ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-lo aos seus respectivos destinatarios;
realizar rotinas administrativas de pequena complexidade; comunicar a chefia imediata quaisquer
defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 33 horas semanais (extin¢cdo) e 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: ensino médio completo

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe - RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br -
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



ZSJEJAVERGE1965 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

Categoria Funcional: TECNICO AGRICOLA
Padrdo de Vencimento: VI

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal
e vegetal.

b) Descricdo analitica: prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como,
sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar levantamentos
topograficos; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar
calculo para adubacdo e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniéncia de
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores fazendo demonstragdes praticas
sobre método de vacinacgéo, de criacdo de animais, bem como, sobre processos adequados de
limpeza, desinfec¢éo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas préaticas operacionais
e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em experimenta¢do zootécnica; realizar a
inseminacdo artificial; colaborar na organizagcdo de exposicbes rurais; acompanhar o
desenvolvimento da producdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo
sobre industrias rurais de conservas e laticinios; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucédo: ensino médio completo acrescido de curso de Técnico Agricola e registro no 6rgao
profissional competente.
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Categoria Funcional: TECNICO DE APOIO PEDAGOGICO

Padréo de Vencimento: Ill para 20 horas e VIl para 40 horas

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: compreende os cargos que desenvolvem tarefas de apoio no processo
pedagdgico promovido pelo setor educacional no Municipio.

b) Descrigao analitica: elaborar documentos e estudos técnicos ligados ao processo de ensino e
aprendizagem; redigir e datilografar documentos da area; auxiliar a dire¢cdo do 6rgdo municipal de
educacao nas suas tarefas de organizagéo, planejamento e execucgéo de procedimentos
especificos; lavrar atas; classificar expedientes e documentos; fazer mapas e boletins estatisticos;
providenciar a expedi¢céo de correspondéncias; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; outras acdes ligadas ao trabalho pedagdgico e seu suporte
administrativo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 e 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: ensino médio completo — magistério.
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Categoria Funcional: TECNICO DE MANUTENCAO E REPAROS
Padrao de Vencimento: V

Atribuicdes:

a) Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura,
carpintaria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de
alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro.

b) Descrigcao analitica:

Quanto aos servicos de pintura: executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis e
outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
amassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a
fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando
tintas, Oleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
gualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tintas e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas;

Quanto aos servicos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tratar na madeira
0s contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou solicitado; serrar, aplainar,
alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira,
substituindo total ou parcialmente as pec¢as desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas
para recompor sua estrutura;

Quanto aos servicos de reparo: manutencdo e montagem de sistemas elétricos: instalar fiagdo
elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagbes técnicas e instru¢des recebidas; testar a instalagéo elétrica,
fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar
circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condi¢des de funcionamento; executar
servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos
elétricos; substituir fusiveis, reles, bobinas, lAmpadas e demais equipamentos elétricos; consertar
e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; quanto aos servicos de manutencao
hidraulica montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo
metdlico de alta ou baixa pressao; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril,
macarico e outros dispositivos mecéanicos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d’agua,
chuveiros e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos;
instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalag@o do sistema; manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo
ou reparando as partes componentes, tais corno tubulacbes, valvulas, juncbes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;
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Quanto aos servicos de execucdo de estruturas metdlicas: selecionar vergalhfes, baseando-se
em especificagbes ou instru¢cdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas
requeridas; cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
prépria, para obter os diversos componentes da armacéo; curvar vergalhbes em bancada
adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as
formas exigidas para as armacdes; introduzir as armacdes de ferro nas formas de madeira,
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de
concreto; quando aos servicos de forja em metal: forjar e reparar pecas de ferro e aco, como
ferramentas de mao, utensilios, pecas de maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas
metalicas, correntes, dentre outros utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, fole,
bigorna e outros equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servigcos
realizados pela Prefeitura ou para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o
material escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha, para possibilitar o forjamento do
mesmo; trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o
com talhadeira, furando-o com punc¢éo e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas
manuais e outras pecas; tornar a peca incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a
com martelo para solda-la; reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de
forjador, para devolver as esses objetos suas caracteristicas originais; quanto aos servicos de
solda: examinar as pecas a serem soldadas, verificando e especificando outros detalhes, para
organizar as etapas do trabalho; preparar as partes, limpando-as e posicionando-as corretamente,
para obter, uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de equipamento a ser empregado,
consultando instrucbes sobre o emprego da peca e a matéria-prima de que é constituida, para
completar a preparacdo de soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda
oxi-gas ou elétrica e comando de valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica
a através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido, para montar,
reforcar ou reparar partes ou conjuntos ; dar acabamento a pega, limando-a, esmerilhando-a ou
lixando-a; marcar as pecas e cota-las, utilizando equipamento oxi-cortador;

Quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral: executar servicos de
construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto;
construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instru¢cdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagdo construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificacfes e instrucbes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maguinas, postes e
similares; construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutencdo de
prédios; fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; assentar paralelepipedos, pedras irregulares, mosaicos e pedras portuguesas; fazer
rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; montar tubulagées para instalacdo elétrica; atribuicbes comuns a
todas as areas: orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo dos trabalhos tipicos da
classe; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar 0 material necesséario a execucdo dos
trabalhos; interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagbes predeterminadas;
integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos; executar outras
atribuicbes afins.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) l[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: ensino fundamental incompleto.
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Categoria Funcional: TECNICO DE OFICINA MECANICA
Padrao de Vencimento: IX

Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a manter e reparar maquinas e
motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéo e pintura quando necessario.

b) Descricdo analitica: consertar e reparar maguinas, manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacao
de instalacdes eletromecanica; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores,
compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificag&o, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores,
substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de
mudancgas; recuperar e concertar hidro vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina, &lcool ou
guerosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecanicos; tomar parte
em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras
atribuices afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessério para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto; curso adequado ou experiéncia comprovada no
exercicio da profissao de mecéanico.
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Categoria Funcional: TESOUREIRO
Padrao de Vencimento: X

Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua pessoa.

b) Descricdo analitica: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar;
receber e recolher importancias nos bancos; informar e dar pareceres; encaminhar processos
relativos & competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancérios;
efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar
mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuicdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) l[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: ensino médio completo.
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*Alterado pela Lei n° 2.354 de 16/07/2013
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Cateqgoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Padrao de Vencimento: VIl

Atribuicdes:

a) Descrigao sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a
domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

b) Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia ocorridas nas dependéncias da unidade béasica de saude ou fora dela, bem
como_efetuar 0_acompanhamento e o transporte de pacientes, quando necessario efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
salde; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:
orientar 0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucado dos programas de educacdo para a saude; executar
os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instrucdo: ensino médio completo.

c) Habilitacdo Funcional: Formacao em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscri¢do no
COREN.
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Categoria Funcional: VIGIA

Padrao de Vencimento: Il
Atribuicbes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer vigilancia e zeladoria
de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades.

b) Descricdo analitica: manter vigilancia permanente sobre depdésitos de materiais, patios, areas
abertas, obras em execucdo e edificios onde funcionam as atividades da Prefeitura; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da municipalidade e areas adjacentes verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas g lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, prestando informacfes efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagcbes, para garantir a seguranca do local;, zelar pela
seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda, controlar e orientar a circulacdo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar
materiais e equipamentos destinados obras; praticar atos necessarios para impedir a invasao de
préprios municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria; executar ou providenciar
servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para o reparo de bombas, caixas de agua, torneiras e outros,
para assegurar as condicbes e funcionamento e seguranca das instalacbes; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades; manter sob sua guarda e
responsabilidade, chaves de reldgio ponto, controlando a entrada e saida de servidores dos locais
de trabalho; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; zelar pela limpeza das dependéncias e instalacbes da Prefeitura; integrar e
realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; outras atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: ensino fundamental incompleto - curso de vigilante.
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Categoria Funcional: ENFERMEIRO — PSF
Padrao de Vencimento: Xll

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando
e capacitando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde e Técnicos em Enfermagem, bem
como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

b) Descri¢cdo analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver acbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servico de
salde; realizacao de consultas de enfermagem; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitéria; promover a
gualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia (USF); realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia ocorridas nas dependéncias da
unidade basica de saude ou fora dela, bem como efetuar 0 acompanhamento e o transporte de
pacientes, guando necessario e exercer outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior completo, e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro. Registro no Conselho Regional de Enfermagem;
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Cateqgoria Funcional: ODONTOLOGO — PSF
Padrao de Vencimento: XIlI

Atribuicbes:

a) Descricédo sintética: Diagnosticar e tratar afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profilatica.

b) Descricdo analitica: Realizar levantamento epidemiol6gico para tracar o perfil de satde bucal
da populacéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde
(NOAYS); realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita;
encaminhar e orientar 0os usudarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo
clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de
Consultério Dentéario (ACD) e executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrugcdo: Curso Superior completo, e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Odontélogo. Registro no Conselho Regional de Odontologia;
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Categoria Funcional: MEDICO — PSF
Padrao de Vencimento: Xl

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencgas do corpo humano.

b) Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto
atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internag@o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito; executar outras tarefas afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacao do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n° 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Instrugcao: Curso Superior completo, e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina;
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Categoria Funcional: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM DO PSF
Padrao de Vencimento: VIl

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promogao
da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

b) Descricdo analitica: Acompanhar as consultas de enfermagem; executar, segundo sua
capacitacdo profissional os procedimentos técnicos de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
participar das discussdes e organizacdes do processo de trabalho da Unidade Basica de Saude;
realizar_atendimentos de urgéncia e emergéncia ocorridas nas dependéncias da unidade basica
de saude ou fora dela, bem como efetuar o acompanhamento e o transporte de pacientes, quando
necessario exercer outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) l[dade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem; Habilitagcao legal para o exercicio da profissao
de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF
Padrao de Vencimento: lll

Atribuicbes:

a) Descricao: Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas
pela equipe de saude bucal; executar medidas de promocao da saude, atividades educativas e
preventivas em saude oral; sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal; auxiliar o
cirurgido dentista nos procedimentos técnicos e coletivos, inerentes a sua capacitacao de auxiliar;
responsabilizar-se pela limpeza, ordem e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
odontolégicos da Unidade de Saude.

Condicdes de Trabalho:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrugcdo: Ensino Fundamental completo
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Categoria Funcional: NUTRICIONISTA (Incluido pela Lei n°® 1.953 de 17.03.2009)
Padrao de Vencimento: VII

Atribuicdes:
a) Descricdo sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagéo
em estabelecimentos do Municipio.

b)Descricdo Analitica: Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo; auxiliar nos processos de compra de alimentos e licitacdo da merenda escolar; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais
Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: minimo 18 anos

b) Instrug&o: Curso Superior Completo de Nutricdo.

¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo — registro no Conselho Regional de Nutricao -
CRN.
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Categoria Funcional: MONITOR (Incluido pela Lei n°® 1.953 de 17.03.2009)
Padrao de Vencimento: lll

Atribuicdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar trabalhos relacionados
com as atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas & comunidade.

b) Descricdo analitica: Atribui¢des tipicas auxiliar na execugao de projetos especificos nas areas
de servico e promocao social; participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario; colaborar no
levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade; participar da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e
dos grupos comunitarios; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais,
bem como, identificar e mobilizar recursos comunitarios; participar de reunibes com as
comunidades; colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populacdo; auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo
folhetos explicativos e colaborando na elaboragcdo de cartazes de esclarecimento ao publico;
participar de campanhas de vacinagao, através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento
da populagdo em programas de emergéncia; proceder as atividades relacionadas a monitoria de
criangas em projetos municipais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches
aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do
tratamento; registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais, desenvolvidas, bem como,
os dados relativos a 6bitos, nascimentos, doengas transmissiveis, entre outros; manter controle de
beneficios efetuando levantamentos; efetuar visita de acompanhamento aos beneficiarios;
arquivar a documentagdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta
consulta; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outra
atribuicdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: ensino médio completo.
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Cateqgoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Padrao de Vencimento: XIV

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promogao
da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e soécio-cultural da
comunidade de sua atuacédo; executar atividades de educacado para a saude individual e coletiva,
registrar, para controle das a¢fes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢cbes que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitério de Saude.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para provimento do cargo:
a) Residir na area da comunidade em que atuar;
b) Haver concluido o ensino fundamental;

c¢) Idade minima de 18 anos

*Incluido pela Lei Municipal n° 1.982/2009 de 17/06/2009
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Cateqoria Funcional: AGENTE AMBIENTAL (endemias)

Padréo de Vencimento: XIV

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencédo, educacao e orientacao
do saneamento domiciliar.

b) Descrigdo Analitica: Prestar servigos na area de saude sanitaria, desinfetar moradias e
arredores, visitar domicilios no territério Municipal, pesquisa, levantamento de dados, emitir
relatérios boletins, realizar campanhas, controlar vetores de doencas, aplicar inseticidas, monitorar
a qualidade da agua, desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes
Aegypti; promover campanhas de educacéo para saude e saneamento domiciliar, executar acdes
de vigilancia a saude, orientar instalagdes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente,
compreender mapas do Municipio, percorrer longas distancias.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para o provimento do cargo:
b) Instrucao: ensino fundamental
¢) Idade Minima: 18 anos.

*Alterado pela Lei Municipal n°® 2.457/14 de 22/07/2014.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (cargo em extinc&o)

Padréo de Vencimento: conforme tabela da relacdo dos padrdes de remuneracdo dos cargos em
extingao.

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicbes executar sob
supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes.

b) Descricdo analitica:
- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
- Aplicar inje¢cdes musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas
pelo médico responsavel,

- Verificar a temperatura, pressédo arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico;
- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Coletar material para exames de laborat6rio;

- Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontolégicos;

- Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento
aos pacientes;

- Distribuir medicamentos, com base em orientagfes médicas;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos;

- Controlar e manter atualizado ficharios contendo informacdes sobre pacientes, tratamento e
medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;

- Fazer visitas domiciliares e a escola, segundo programacfes estabelecidas, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
- Orientar servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- Executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria de 33 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.
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Categoria Funcional: ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA (cargo em extincéo)

Padréo de Vencimento: conforme tabela da relacdo dos padrdes de remuneracdo dos cargos em
extingao.

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicbes atender e encaminhar
doentes e consulentes em ambulatérios, postos de salde e outros, bem como executar, sob
supervisao direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica.

b) Descricdo analitica:

- Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e
odontolégico;

- Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

- Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
médica;

- Informar, pessoalmente ou por telefones, os horarios de atendimento;

- Atender as chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando recados para,
oportunamente, transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

- Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
0s € mantendo-0s atualizados para possibilitar ao médico ou cirurgido — dentista consulta-los,
guando necessario;

- Providenciar a aquisicao e distribuicdo de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;
- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

- Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- Acompanhar o tratamento médico e dentario dos pacientes, inclusive quando hospitalizados;
- Colaborar na orientacao ao publico em campanhas de vacinagao;

- Executar, quando necessario, tarefas auxiliares de enfermagem;

- Zelar pela conservacgéao e limpeza dos utensilios e das dependéncias.

CondicOes de Trabalho:

Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.
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Categoria Funcional: AUXILIAR DE CONTABILIDADE (cargo em extincao)

Padréo de Vencimento: conforme tabela da relacdo dos padrdes de remunerac¢éo dos cargos em
extingao.

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientacdo e
supervisao diretas, operacfes de lancamento contébil em fichas e livros especificos, bem como
auxiliar os técnicos nos servi¢os da unidade.

b) Descricdo analitica:

- Abrir fichas contabeis, conforme orientacao recebidas;

- Lancar em fichas préprias, os valores das contas em movimento;

- Transferir para o livro de Registro do Diério, os langamentos contabeis efetuados;

- Conferir comprovantes contabeis e outros documentos relativos a operacédo de pagamento;
- Efetuar ou conferir célculos aritméticos simples relativos as operacgées de langcamento;

- Arquivar fichas e documentos, separando-os e guardando-os segundo o critério pré-
estabelecidos;

- Datilografar fichas, mapas, demonstrativos, relatorios contabeis e similares, copiando modelos
ou minuta preparada pela chefia;

- Auxiliar na organizacéo dos servi¢cos da unidade;

- Zelador pela conservagdo dos equipamentos utilizados e comunicar a chefia qualquer defeito de
funcionamento, verificado, a fim de que seja providenciado o reparo;

- Executar outras tarefas afins;

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria de 33 horas semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e
feriados.
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Categoria Funcional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (cargo em extincao)

Padrédo de Vencimento: conforme tabela da relacdo dos padrdes de remuneracao dos cargos em
extincao.

Atribuicdes:

a) Descrigao sintética: Prestar assessoramento administrativo e dirigentes de érgdos municipais
ou a altos funcionarios; realizar estudos no campo da Administragéo Publica.

b) Descricdo analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas
efetuadas; exarar despachos interlocutérios ou ndo acordo com a orientagdo do superior
hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apresentacdo das autoridades
superiores, reunir as informacfes que se fizerem necessarias apara decisées importantes na
Orbita administrativa; estudar a legislacdo referentes ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse
para o mesmo, propondo as modificagfes necessarias efetuar pesquisas para o aperfeicoamento
dos servigcos propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracao de pessoal e de outros
servigos publicos; executar tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria de 33 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.
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Categoria Funcional: SERVENTE (cargo em extincdo)

Padréo de Vencimento: conforme tabela da relacdo dos padrdes de remuneracdo dos cargos em
extingao.

Atribuicdes:
a) Descricdo sintética: Proceder a limpeza e conservagdo das instalagcbes da Prefeitura e
prédios municipais; fazer arrumacéao e remoc¢ao de méveis e maquinas e materiais.

b) Descricdo analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da Prefeitura;
Camara de Vereadores e outros prédios da municipalidade; mover lixos e detritos; lavar e encerrar
assoalhos; retirar o p6 de livros e estantes de armarios, balc@es, etc; fazer arrumacgdo nas salas
da Prefeitura, proceder a arrumacdo, conservacao e remocao de moéveis, maquinas e materiais;
preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.
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Anexo Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Padrae-CC1

*Alterado pela Lei Municipal 2.282/13 de 08/01/2013
Padrdo: Subsidio

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: exercer a dire¢do, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma
Secretaria Municipal.

b) Descricdo Analitica: exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das
unidades que lhes sao subordinadas; exercer supervisao técnica e normativa sobre 0os assuntos
de competéncia da Secretaria; despachar pessoalmente com o Prefeito os assuntos de sua
competéncia e participar de reunides coletivas, quando convocado; coordenar o levantamento e a
avaliacdo dos problemas referentes a sua area no Municipio e apresentar solu¢des no ambito do
planejamento governamental; zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados e
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa
anual de trabalho de seu 6rgéo; supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentéria de seu
orgdo; apresentar periodicamente, relatério das atividades de seu o6rgao proferir despachos
decisérios e interlocut6rios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que
dirige; baixar portarias, instrucbes e ordens de servico para a boa execucdo dos trabalhos das
unidades sob dire¢do; propor a realizagdo de sindicancia para a apuragdo de faltas e
irregularidades e a instauracdo de processos administrativos; solicitar a concessao de gratificacédo
a servidores pela prestacdo de servicos extraordinarios; indicar ao Prefeito servidores para o
preenchimento das func¢des de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicao; fazer
comunicar ao setor competente as transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de seu 6érgao; manter rigoroso controle de entrada e saida do
material requisitado; avaliar servidores , aplicar penas disciplinares e propor a aplicacdo daquelas
que excederem a sua competéncia; visar atestados, certiddes e qualquer titulo, fornecidas pelo
orgao sob sua direcdo; zelar pela fiel observancia do Regimento Administrativo, expedindo para
esse fim as ir necessarias; cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em leis e
regulamentos; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras tarefas correlatas.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).
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Cargo: ASSESSOR DE GABINETE
Padrio-CC03-0u-FG03

*Alterado pela Lei Municipal 2.282/13 de 08/01/2013
Padrdo: CC2 - FG2

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: assistir ao Prefeito em suas atividades relacionadas com autoridades e
atendimento ao publico em geral.

b) Descricdo analitica: atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-
as e orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia; atender
ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito as
pessoas que solicitarem informacfes ou os servicos da Prefeitura; organizar audiéncias do
Prefeito, selecionando os pedidos, coligando dados para a compreensdo do histérico dos
assuntos, andlise e deciséao final, organizar agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito
e tomar as providéncias necessérias para a sua observancia; acompanhar nos érgados municipais
o0 andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias,
visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o interesse do Prefeito,
coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar solenidades, coordenar as
expedi¢cBes de convites, anotar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento do
programa; dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar o encaminhamento de pedido de diarias ou
de despesas de viagens do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem como a devida
prestacdo de contas dessas despesas executar; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuicdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, guando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que Ihe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.
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Cargo: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
Padrao: CC 02 ou FG 02

Atribuicbes:

a) Descricao sintética: assessorar na realizacdo do planejamento municipal, integrando as acdes
das Secretarias com o0 projeto geral, setorial e global de Administracdo, elaborando e fixando
metas e objetivos a serem cumpridos a curto, médio e longo prazo.

b) Descricdo analitica: discutir e coordenar o processo de constru¢do participativa dos projetos
relativos ao orcamento, suas diretrizes e 0s projetos anual e plurianual; acompanhar e avaliar a
eficiéncia, eficacia e a efetividade dos servicos; coordenar a integragdo da acgdo local com a do
Estado e da Unido; implementar a acdo governamental definida no Projeto Administrativo
Municipal, acompanhando e avaliando periodicamente a execugcdo de programas, projetos e-
atividades diversas; a elaboracéo, o acompanhamento, o controle, a avaliacdo e a atualizacdo dos
pianos que visem ordenar a ocupac¢do, ouso e a regularizacdo do solo urbano; o estudo e a
elaboracdo das diretrizes municipais, normas e padrdes relativas a estrutura viaria, obras,
edificacdes, conservacao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio; a avaliagcdo relativa
ao impacto ocasionado pela implementacdo de projetos publicos ou privados sobre o Meio
Ambiente do Municipio; o andlise e resposta aos pedidos de licenca para construcdes e
loteamentos urbanos e para localizagdo e funcionamento de atividades industriais, comerciais e
de servicos, em conformidade as normas legais aplicaveis; a formacédo e manutengdo do arquivo
de projetos de construcfes, prédios publicos e obras publicas; a autorizacéo, a fiscalizacéo, a
regulamentacdo e o controle dos transportes publicos coletivos, bem como de outros servigos
publicos ou de utilidade publicas concedidos ou permitidos; a elaboracédo de projetos de captacao
de recursos; a elaboracdo, em conjunto com o Conselho Administrativo e Conselho de
Representantes Comunitarios, do Projeto Administrativo Municipal, das propostas orcamentérias
anual e plurianual e 0 acompanhamento de sua execuc¢ao; a redacdo de contratos e convénios,
em conjunto com a Assessoria Juridica; o estudo da organizacao e do funcionamento dos servigos
da Prefeitura, bem como a execuc¢do de projetos de modernizacao institucional e aprimoramento
técnico; o assessoramento ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Planejamento, quanto ao
planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliagdo global das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos
administrativos; o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, guando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que Ihe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.
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Cargo: COORDENADOR DE SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
RadrdeFG-02

*Alterado pela Lei Municipal 2.282/13 de 08/01/2013

Padréo: FG 3

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: coordenar a Coordenadoria de Sistema de Controle Interno.

b) Descricao analitica: responder pela coordenagdo da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno; preservar o funcionamento do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;
cuidar da adequacao da estrutura organoadministrativa do Municipio para alcance dos objetivos e
metas da Administracdo, apresentando ao Chefe do Executivo propostas de reformas estruturais,
quando necessario; promover verificagdes internas periddicas, levantando desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; promover o estudo de casos
com vistas a racionaliza¢do do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducéo de
custos operacionais; supervisionar o funcionamento das atividades de controle interno de todos os
orgdos da Administracdo; colaborar com os responsaveis por cada um dos 6rgdos na elaboragéo
de instrumentos para obtencdo e registro dos dados préprios para avaliagbes de desempenho
operacional a tomada de decisdes gerenciais; orientar outros, ou proceder por si, compilacdes e
analises conclusivas dos dados obtidos pelos instrumentos de controle interno; criar ambiente de
controle em gque os servidores sejam motivados para o cumprimento das normas estabelecidas;
executar outras atividades afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que Ihe séo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio. (texto
incluido pela Lei Municipal n°® 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) I[dade Minima: 18 anos.

b) Servidor efetivo e de carreira.
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Cargo: PROCURADOR.
Provimento: Cargo Em Comissdo Ou Fungéo Gratificada.

Idade Minima: 18 Anos Completos.

Escolaridade: Ensino Superior Em Direito Com Inscri¢éo Junto a OAB.
Horario De Trabalho: 20 Horas Semanais.

Padréo De Vencimento: CC1-A

Descricdo Sintética Das Atribuicdes:

Representar o Municipio, munido do respectivo mandato, nas acles civeis, trabalhistas e
administrativas em que o Municipio for autor ou réu.

Descricdo Analitica Das Atribuicgdes:

Representar 0 municipio nas agdes judiciais e administrativas em que o Municipio tiver interesse
direto ou indireto; realizar audiéncias judiciais e administrativas; Elaborar defesas e contestacoes;
propor acdes judiciais nas esferas da Justica comum e especializada, sempre mediante instrumento
de procuracdo; fazer andlises e emitir pareceres em processos e procedimentos administrativos;
exercer a advocacia geral do Municipio, e outras atribui¢cdes afins, obedecendo aos termos do
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

*Incluido pela Lei n® 2.282/13 de 08/01/2013
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcédo Gratificada
Horério De Trabalho: 40 Horas Semanais

Padrédo De Vencimentos: CC3 - FG 03

Idade Minima: 18 Anos Completos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigao Sintética Das Atribuigcdes:
Assessorar e acompanhar o Setor de Compras na pesquisa de precos e compras de produtos e
Servigos.

Descri¢do Analitica Das Atribui¢cdes:

- Coordenar a pesquisa de precos de produtos e servicos;

- Assessorar e acompanhar o Setor de Compras na aquisicdo de pegas e servigos que forem
necessarias para atender as necessidades da oficina;

- Informar, sempre que solicitado, através de relatérios, o0 andamento do Setor de Compras;

- Controlar por relatérios de entradas e saidas as solicitacfes de despesas e 0 andamento do
processo de compras das Secretarias Municipais, informando sempre que solicitado, posi¢éo
atualizadas das compras;

- Supervisionar as informacdes a serem prestadas a Comisséo de Licitagdes sobre as cotagfes de
pregos, descricbes de produtos, entre outras, sempre que solicitado, com a maior brevidade
possivel;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
protecéo individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacéo,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins.
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO, LAZER E TURISMO

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcéo Gratificada
Idade Minima: 18 Anos Completos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Horério De Trabalho: 40 Horas Semanais

Padrédo De Vencimentos: CC3-FG 3

Descrigao Sintética Das Atribuigcdes:

Coordenar, planejar e organizar acdes, visando a otimizacdo dos processos culturais, esportivos e
turisticos, na area de abrangéncia do Departamento de Desporto, Lazer e Turismo e 6rgdos
vinculados.

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

- Realizar Promogdes artisticas e culturais do Municipio;

- Realizar Promocgdes turisticas e esportivas;

- Conferir e assinar documentos de competéncia do coordenador

- Assessorar o0 Secretario de Educacao e Cultura, na formulacéo de politicas de cultura, esporte e
turismo desenvolvendo atividades do patriménio cultural, arquivo historico, biblioteca publica e
Centro Cultural,

- Atendimento ao publico em assuntos relativos ao Departamento tomando conhecimento das
solicitacdes, solucionando-as ou encaminhando para 6rgaos e pessoas competentes,

- Coordenar as agdes técnico-administrativas do Departamento;

- Planejar, elaborar e supervisionar os servicos do departamento;

- Exarar despachos;

- Articular parcerias com outras entidades para desenvolvimento das a¢des visando um melhor
atendimento a populacao;

- Zelar pela boa imagem da administracdo Municipal;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo;

- Elaborar o Calendério de competicGes/atividades no inicio de cada ano;

- Planejar, organizar e orientar as atividades desenvolvidas pelo Departamento;

- Elaborar regulamentos e tabela de jogos, referente as competicbes promovidas pelo
Departamento;

- Organizar e promover 0s campeonatos desenvolvidos no municipio, nas diversas modalidades
desportivas, zelando por sua disciplina e operacionalizacao;

- Promover a participacdo, negociacdo e execucdo de convénios e acordos entre 0 municipio e
entidades publicas ou da sociedade civil organizada, objetivando maior participacdo da
comunidade nas areas do esporte e do lazer;

- Buscar parcerias com entidades regularmente constituidas;

- Coordenar o encaminhamento ao Departamento competente, das solicitacbes de materiais e
Servicos;

- Coordenar a elaboracdo e encaminhamento a imprensa das atividades a serem desenvolvidas,
bem como, seus resultados;

- Acompanhamento das competicdes nos locais onde se realizam,;
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- Propor e promover atividades que visem incentivar o desenvolvimento turistico;

- Elaborar calendéario Anual de Eventos, buscando ampliar as possibilidades de sucesso dos
eventos e a divulgacdo do municipio;

- Coordenar o planejamento, organizacao e realizacdo de reunides, exposicoes, palestras, viagens
de estudo, passeios experimentais, cursos, treinamentos, seminarios, féruns, em decorréncia de
atividades préprias do departamento;

- Coordenar o atendimento aos visitantes, turistas, pesquisadores, estudiosos, estudantes,
interessados em realizar exposicoes, através de telefone, recebendo as pessoas/organizacdes, ou
deslocando-se até elas;

- Supervisionar o envio de materiais para as solicitacdes por correio, correio eletrénico ou outras
formas de envio;

- Apoiar as iniciativas de outras secretarias, escolas, organizacdes, grupos étnicos, feiras,
eventos;

- Planejar roteiros turisticos apds estudo, entrevistas, visitas in loco;

- Providenciar estudos, pesquisas, entrevistas para elaboracdo ef/ou reformulacdo do material
grafico para divulgar a cidade, como: Calendarios, mapa de localizacdo, roteiros turisticos e
banners, além de textos para conscientizacdo e sensibilizag&o turistica;

- Participar de reunides, seminarios e féruns na regiao, e outros;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins.
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*Revogado pela Lei Municipal n°® 2.282/13 de 08/01/2013
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO.

Provimento: Cargo Em Comiss&o Ou Funcéo Gratificada.

Idade Minima: 18 Anos Completos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Horario De Trabalho: 40 Horas Semanais.
Padréo De Vencimento: CC3-FG3.

Descricao Sintética Das Atribuicdes:

Coordenar as politicas publicas voltadas a industria e comércio.

Descri¢cao Analitica Das Atribuigdes:

Coordenar, planejar, executar, desenvolver, avaliar os resultados das politicas publicas para a
indastria, comércio e prestacdo de servigos; propor e coordenar a implantacdo de projetos,
atividades e programas, pelo Municipio e com os demais entes federados, voltados ao setor;
pensar e por em execucdo, em conjunto com os demais departamentos e secretarias, projetos
voltados a estes segmentos econdmicos; dirigir veiculos no desempenho das func¢des, coordenar
a elaboracdo de estudos e projetos que visem a implementacdo de medidas visando o
desenvolvimento socioecondmico da indUstria, comércio e prestacdo de servi¢cos; coordenar a
elaboragédo, implementacdo e acompanhamento de projetos voltados as micro, pequenas e
médias empresas locais; pensar a implantacdo e execu¢cdo de um fundo municipal para o setor e
demais atividades correlatas.

*Incluido pela Lei n® 2.282/13 de 08/01/2013
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcédo Gratificada
Idade Minima: 18 Anos Completos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Horério De Trabalho: 40 Horas Semanais

Padrédo De Vencimentos: CC3-FG 3

Descrigao Sintética Das Atribuigcdes:
Coordenar as acdes técnico-administrativas do Departamento.

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

- Coordenar as agfes técnico-administrativas do Departamento de Meio Ambiente e de outros
orgaos do Municipio em que for solicitado;

- Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores vinculados
ao Departamento de Meio Ambiente;

- Exarar despachos;

- Fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho;

- Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagéo,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Gerenciar e organizar as atividades relativas & vigilancia e fiscalizagdo do Meio Ambiente, de
acordo com a legislacdo em vigor;

- Integrar projetos, programas, agdes com todas as Secretarias, visando criar e desenvolver uma
verdadeira consciéncia ecoldgica de protecdo a fauna, a flora e aos bens naturais;

- Coordenar o desenvolvimento de projetos e agdes na area da vigilancia, fiscalizagédo e protecdo
ambiental;

- Orientar a execucao das tarefas de fiscalizacéo;

- Coordenar e exigir, de seus auxiliares, os servicos pertinentes a area de atuacao;

- Coordenar os servicos de fiscalizacdo e inspecéo;

- Outras competéncias afins.
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcéo Gratificada
Idade Minima: 18 Anos Completos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Horario De Trabalho: 40 Horas Semanais

Padrdo De Vencimentos: CC 3 - FG3

Descricdo Sintética Das Atribuicdes:
Coordenar o setor de redacéo e expedicao dos atos administrativos.

Descricdo Analitica Das Atribuigdes:

- Coordenar as ac¢bes técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Administracdo e de
outros érgdos do Municipio em que for solicitado;

- Coordenar os servicos de redacdo e digitacdo de projetos de leis, decretos, correspondéncias,
contratos administrativos e outros;

- Coordenar os controles da distribuicdo das leis, decretos e contratos;

- Interligar as mesmas atividades com os demais setores da Prefeitura.

- Planejar, elaborar e supervisionar os servigos de todos os departamentos e setores vinculados a
Secretaria Municipal de Administragao;

- Exarar despachos;

- Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal da Administracdo e a outros 6rgdos do
Municipio, se solicitado;

- Elaborar e/ou supervisionar a elaboracdo de documentos legais, editais, minutas de contratos,
atos administrativos e pareceres fundamentados na legislacéo;

- Exarar despachos em processos administrativos que requeiram a intervencdo da Secretaria
Municipal de Administracao;

- Superintender, na 6&rbita técnico-administrativa, tudo o que diga respeito ao interesse da
administracao e a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e economicidade;

- Propor a realizacao de medidas relativas a boa administracdo e a melhoria das atividades;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.
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Cargo: SUPERVISOR DO PROGRAMA EDUCARTE

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcédo Gratificada
Horério De Trabalho: 40 Horas Semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

*Alterado pela Lei Municipal 2.282/13 de 08/01/2013

Padrdo: CC3 - FG3

Descricdo Sintética Das Atribuicdes:
Supervisionar, coordenar, promover e divulgar o Programa Educarte na Comunidade do
Municipio;

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

- Coordenar a divulgacdo a Comunidade Cotegipense do Programa Educarte mantido pela
Prefeitura Municipal de Bar&o de Cotegipe;

- Propiciar, através do desempenho das atividades do Programa Educarte, a preservacao dos
principios, baseado nos valores morais e éticos visando a formacao de pessoa humana plena;

- Colocar a disposicdo de 6rgaos supervisores e/ou comunidade documentagcdo exigida do
Programa Educarte;

- Promover e organizar encontros de formag&o com criangas e adolescentes;

- Participar ativamente dos eventos do Programa Educarte;

- Acompanhar as ac¢des desenvolvidas pelos educadores e oficineiros, fazendo cumprir o plano de
acao;

- Auxiliar no encaminhamento e preenchimento dos documentos de incluséo e desligamento das
criancas e adolescentes;

- Controlar a frequéncia dos adolescentes nas oficinas, encaminhando quando necessario aos
setores responsaveis;

- Auxiliar na elaboracdo de projetos destinados & melhoria da qualidade do atendimento a
demanda;

- Organizar e destinar os pedidos de material didatico e de consumo solicitados pela equipe de
trabalho do Programa Educarte;

- Delegar competéncias a equipe;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagéo,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

- Zelar pela boa imagem da Administracao;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe - RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br -
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



ZSJEJAVERGE1965 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Q PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

Cargo: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcédo Gratificada
Horério De Trabalho: 40 Horas Semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Padréo De Vencimentos: CC4 - FG4

Descricao Sintética Das Atribuicdes:
Gerenciar todas as atividades de apoio da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Descri¢ao Analitica Das Atribuigdes:

- Coordenar as atividades de apoio da Secretaria, estabelecendo fluxo de trabalho agil e eficiente;
- Manter comunicag¢do continua com todos os setores da Secretaria, visando uma unidade de
procedimentos e acoes;

- Organizar agenda de transporte de pacientes, conforme suas necessidades e comunicar aos
setores competentes;

- Manter controle rigoroso dos pacientes transportados para fora do municipio;

- Coordenar os contatos com clinicas e hospitais do estado, para viabilizar atendimento aos
usuarios dos SUS, que nao sao fornecidos no municipio;

- Coordenar as comunicacdes aos pacientes, toda vez que for realizado agendamento de
atendimento fora do domicilio, para que o mesmo possa tomar as providéncias necessarias;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

- Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins.
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Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcédo Gratificada
Idade Minima: 18 Anos Completos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Horério De Trabalho: 40 Horas Semanais

*Alterado pela Lei Municipal 2.282/13 de 08/01/2013

Padrdo: CC3 - FG3

Descrigao Sintética Das Atribuigcdes:
Coordenar a execucado de todos os servicos realizados na area urbana do Municipio.

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

- Coordenar os trabalhos do setor de servi¢cos urbanos;

- Coordenar o recebimento das ordens de servi¢os para execucdo dos trabalhos;

- Zelar pela conservagdo a manutencdo das maquinas e equipamentos;

- Fazer o controle das horas maquinas e horas caminhao;

- Vistoriar e orientar 0s servigos das maquinas e equipamentos;

- Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca no trabalho, orientando os servidores sob sua
responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-pé e demais vestimentas de
protecéo;

- Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas conforme solicitado;

- Informar o nimero de horas maquinas e equipamentos quando da execucdo de servicos nas
empresas;

- Manter o controle sobre o horario de chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade;

- Zelar pela boa imagem da administracdo municipal;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcéo e, se necessério, demandar as providéncias necessarias para regularizagéo,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.
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Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS RURAIS

Provimento: Cargo Em Comisséo Ou Funcédo Gratificada
Idade Minima: 18 Anos Completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Horério De Trabalho: 40 Horas Semanais

*Alterado pela Lei Municipal 2.282/13 de 08/01/2013

Padrédo:CC3 - FG3

Descrigao Sintética Das Atribuigcdes:
Coordenar a execucédo de todos os servicos realizados na area rural do municipio.

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

- Coordenar os trabalhos na &rea rural do Municipio;

- Coordenar o recebimento das ordens de servigos para execucgdo dos trabalhos.

- Zelar pela conservagdo e manutengdo das maquinas e equipamentos;

- Fazer o controle das horas-maquinas e horas-caminhao;

- Vistoriar e orientar 0s servigos das maquinas e equipamentos;

- Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho, orientando os servidores sob sua
responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-pé e demais vestimentas de
protecéo;

- Emitir relatérios sobre as atividades desenvolvidas conforme solicitado;

- Informar o nimero de horas-maquinas e equipamentos, quando da execuc¢éo de trabalhos dentro
da propriedade;

— Manter o controle sobre o horéario de chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade;
- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI);

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

- Zelar pela boa imagem da administracdo municipal;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DA MELHOR IDADE.

Provimento: Cargo Em Comiss&o Ou Funcéo Gratificada.

Idade Minima: 18 Anos Completos.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, De Licenciatura E Experiéncia Comprovada Em
Atividades Com Grupos Da Terceira Idade.

Horéario De Trabalho: 20 Horas Semanais.
Padrao De Vencimento: CC3-FG3.

Descrigao Sintética Das Atribuigcdes:

Coordenar as politicas publicas junto aos grupos de terceira idade

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

Coordenar, planejar, executar, desenvolver, avaliar os resultados das politicas publicas da terceira
idade a nivel local; propor e coordenar a implantacao de projetos, atividades e programas, pelo
Municipio e com os demais entes federados, voltados a terceira idade; planejar e executar, em
conjunto com os demais departamentos e secretarias, projetos voltados a terceira idade em face
de sua peculiar caracteristica; atuar com 0s grupos da terceira idade local e em correlacionamento
com os grupos dos demais municipio, atuar com a populacao integrante da terceira idade local
com vistas a coletar as experiéncias e planejar politicas que contribuam para a melhora da
qualidade de vida; dirigir veiculos no desempenho das funcdes desde que habilitado; exercer
demais atividades correlatas.

*Incluido pela Lei n® 2.282/13 de 08/01/2013
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PRODUCAO ANIMAL.

Provimento: Cargo Em Comiss&o Ou Funcéo Gratificada.

Idade Minima: 18 Anos Completos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Horario De Trabalho: 40 Horas Semanais.
Padréo De Vencimento: CC3-FG3.

Descricao Sintética Das Atribuicdes:

Coordenar as politicas publicas voltadas a agricultura e producao animal.

Descri¢cao Analitica Das Atribuigdes:

Coordenar, planejar, executar, desenvolver, avaliar os resultados das politicas publicas voltados
ao setor agricola e de producédo animal; propor e coordenar a implantacédo de projetos, atividades
e programas, pelo Municipio e com os demais entes federados, voltados ao setor; pensar e por
em execugdo, em conjunto com os demais departamentos e secretarias, projetos voltados ao
incremento, ao aumento da producédo e produtividade anima e vegetal; fomentar politicas publicas
para o setor, na geracdo de emprego e renda; dirigir veiculos no desempenho das funcoes,
fomentar a organizagdo e incentivo das atividades econémicas respectivas e demais atividades
correlatas.

*Incluido pela Lei n® 2.282/13 de 08/01/2013
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*Alterado pela Lei n°® 2.442/14 de 03/06/2014
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Cargo: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MEDICOS.

Provimento: Cargo Em Comiss&o Ou Funcéo Gratificada.

Idade Minima: 18 Anos Completos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Horario De Trabalho: 40 Horas Semanais.
Padréo De Vencimento: CC3-FG3.

Descricao Sintética Das Atribuicdes:

Coordenar os servicos de atendimento médico, de enfermagem a nivel local.

Descri¢cao Analitica Das Atribuigdes:

Coordenar a execucdo dos servicos médicos, de enfermagem e de apoio junto a unidades de
saude com vistas a possibilitar que a populacéo tenha acesso aos servigos de saude 24 horas por
dias e sete dias por semana; coordenar as atividades que visam dar suporte a estes servicos;
pensar, planejar e implementar o atendimento, em regime de plant&o, para os casos de urgéncia e
emergéncia; coordenar os programas de saude curativa; coordenar os servicos de salude em
regime de plantéo; dirigir veiculos no desempenho das fun¢des e demais atividades correlatas.
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Cargo: DIRETOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR.
Provimento: Funcéo Gratificada.

Idade Minima: 18 Anos Completos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Horario De Trabalho: 40 Horas Semanais.

Padrao De Vencimento: FG3.

Descricéo Sintética Das Atribuigdes:
Dirigir as atividades desenvolvidas perante a Junta de Servico Militar local.

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

Dirigir, chefiar as atividades desenvolvidas perante a Junta de Servigo Militar local; coordenar as
atividades que envolvem o alistamento militar; atuar como responsavel da Junta perante os demais
6rgdos congéneres a nivel estadual; observar para que esteja em regular funcionamento a junta
militar local; organizar o funcionamento, repassar orientacdes, atender as demandas e proceder nos
respectivos encaminhamentos, receber sugestdes e reclamagdes no que se refere a junta e ao servico
militar local, dirigir veiculos no exercicio de suas funcdes e demais atividades correlatas.

*Incluido pela Lei n® 2.282/13 de 08/01/2013
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Cargo: CHEFE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
Provimento: Cargo Em Comissdo Ou Funcéo Gratificada.

Idade Minima: 18 Anos Completos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Horario De Trabalho: 40 Horas Semanais.
Padréo De Vencimento: CC3-FG3

Descricéo Sintética Das Atribuigdes:
Chefiar as atividades junto as Unidades Bésicas de Saude.

Descricdo Analitica Das Atribuicdes:

Chefiar a equipe de saude junto a Unidade Bésica de Saude com visitas a dar suporte ao
encaminhamento, desenvolvimento e execucdo das atividades proprias e precipuas junto a UBS,
especialmente no que se refere ao atendimento e encaminhamento da populacdo aos setores
especificos, chefiar, coordenar as diversas equipes que dao apoio e suporte aos servigos prestados
ou disponibilizados junto a Unidade Basica de Saude, garantindo que a populacdo tenha efetivo
acesso aos servicos de salde e com a agilidade exigida, estabelecer procedimentos de atendimento e
encaminhamento da populacéo aos servicos prestados na UBS e aqueles que devam por la serem
encaminhados, repassar orientacGes quanto aos procedimentos a serem observados pelas equipes
que d&o suporte aos servicos, em atividades elementares, com vistas a tentar garantir que 0 processo
que vai desde a chegada do paciente na UBS até o momento em que ele saia se dé modo o0 mais
otimizado possivel, receber sugestdes e reclamacdes da populacdo, encaminhando-a aos setores
respectivos, dirigir veiculos no exercicio de suas fungdes e demais atividades correlatas.

*Incluido pela Lein° 2.282/13 de 08/01/2013
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Categoria Funcional: FONOAUDIOLOGO 20H

Padrdo De Vencimento: IX

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia de
fonoaudiologia aos municipes nas unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e
executando o programa aprovado pela Secretaria municipal de saude; Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informag¢des médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se
refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcéo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo
do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; Demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; Quando necessario para 0 cumprimento das
atribuicdes que lhe sé@o proprias, e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente

habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacdo do Municipio.
OUTROS REQUISITOS: Registro Profissional no 6rgdo competente.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de trabalho de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de

classe. Outros requisitos especificados em edital de acordo com a especialidade.

*Incluido pela Lei n°® 2.385 de 04/11/2013
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Categoria Funcional: ORIENTADOR EDUCIONAL 20H

Padrdo De Vencimento: VIII

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de assisténcia ao estudante,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de Orientacdo Educacional no ambito
do Sistema Publico Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo
profissional; Planejar e coordenar a implantacdo do Servigo de Orientagdo Educacional em Nivel
de Escola; Coordenar a orientacdo vocacional do estudante, incorporando-o ao processo
educativo global; Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
estudante; Coordenar o processo de informacéo educacional e profissional com vista a orientacéo
vocacional; Sistematizar o processo de intercambio de informagfes necessarias ao conhecimento
global do estudante; Sistematizar o0 processo de Acompanhamento dos estudantes,
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; Supervisionar
estagios na area de Orientacdo Educacional; Participar no processo de identificacdo das
caracteristicas basicas da Comunidade escolar, Participar da elaboracdo das diretrizes
educacionais e do planejamento do sistema local; Acompanhar turmas e grupos, realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
Acompanhar o trabalho dos Professores e demais Profissionais da Educagéo, orientando na
identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; Sistematizar as
informacgdes coletadas, necesséarias ao conhecimento global do estudante; Avaliar o andamento
do processo educacional e a recuperacdo dos estudantes; Trabalhar com a integracdo escola-
familia-comunidade; Realizar demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do
cargo; Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagoégico, bem como do
Regimento Escolar, planos de Estudos e Planos de Atividades; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios entre outros relativos ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Executar tarefas afins com a Educacdo; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de trabalho de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrucao: curso de nivel superior em Pedagogia ou outra Licenciatura, com especializacdo em

orientacdo educacional.

*Incluido pela Lei n® 2.385 de 04/11/2013
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Cateqgoria Funcional: SECRETARIO DE ESCOLA 40H
Padrdo De Vencimento: V

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas relativas a anotacao, redacao, digitacdo e organizacéo
de documentos e a outros servicos de escritdério, como: recep¢ao, registro de compromissos e
informacdes, principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas
especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de
trabalhos administrativos da escola.

b) Descricdo Analitica: Digitar ou datilografar relatorios e outros tipos de documentos,
providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; redagdo de cartas, circulares,
tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu
préprio critério, para providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos; redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacado interna e externa; organiza 0s
compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de reunifes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotacbes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagbes assumidas; Recepcionar as pessoas que
se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ou prestar-lhes as informagfes desejadas; organizar e manter arquivo com
documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda
dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; fazer coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacdo e efetuando as
anotacdes necessérias, para possibilitar a preparacdo de relatérios ou estudos de chefia; faz
chamadas telefénicas, requisicbes de material de escritério, registro e distribuicdo de expedientes
e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e
agilizar os servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia; atende a comunidade escolar;
Acompanhar a Diregdo em reunides; Quando necessario para o cumprimento das atribuigcbes que
lhe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser
autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) [dade Minima: 18 anos.

b) Instrugado: Ensino Médio Completo

*Incluido pela Lei n°® 2.385 de 04/11/2013
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